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 المعلومات الأساسيةب .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  .1.1

 محدد المدةقد ع نوع الوظيفة مبرمج مسمى الوظيفــــة

  الفئة الوظيفية الأراض ي والمساحة  الدائرة

 وظائف تكنولوجيا المعلومات المجموعة النوعية تقنية المعلومات والتحول الرقمي الادارة/المديرية

  لمستوى ا .....................................قسم  القسم/الشعبة

 مبرمج لمسمى القياس ي الدال ا  ..............................رئيس قسم  مسمى وظيفة الرئيس المباشر

 مبرمج الوظيفة الفعليمسمى   رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة .1.2

 .............................................وترتبط ارتباطا مباشرا برئيس  قسم  .............................................تقع الوظيفة في  قسم 

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( )الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة  2.1

حل المشكلات البرمجية وضمان صحة البيانات وتحديد احتياجات و شاركة في وضع مواصفات الأنظمة والبرامج واختبارها وإدارة برامج تخزين المعلومات.الم  

 التدريب لتطوير مهارات الفريق.

 المسؤوليات الرئيسيةالمهام و الواجبات  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات 3.1

يشاااااااارع فاااااااي وضاااااااع مواصااااااافات الأنظماااااااة والبااااااارامج اتجديااااااادة عو المطاااااااورة وفاااااااق المعااااااااي ر المعتمااااااادة   اااااااد  تحسااااااا ن كفاااااااا ة العمااااااال وتلبياااااااة احتياجاااااااات  .1

 الدائرة، ووفق الإجرا ات المحددة لضمان جودة واعتمادية الأنظمة والبرامج.

لباااااااارامج واختيارهااااااااا وتوحيقهااااااااا ويتاااااااااءع مراحاااااااال تطويرهااااااااا   ااااااااد  تطااااااااوير الأدا  وتحساااااااا ن العمليااااااااات وفااااااااق ا حتياجااااااااات الفعليااااااااة يشااااااااارع فااااااااي كتابااااااااة ا .2

 للدائرة، ووفق المعاي ر المتبعة لتوحيق البرمجيات.

رامج ماااااااع احتياجاااااااات ينسااااااق ماااااااع اتجهااااااات المعنياااااااة فااااااي تطاااااااوير البااااااارامج وفااااااق طبيعاااااااة المعلومااااااات الماااااااراد  دخالهااااااا وإخراجهاااااااا   اااااااد  ضاااااامان توافاااااااق الباااااا .3

 المستخدم ن وفق المعاي ر المعتمدة.

 لضاااااامان جودة ااااااا وفعاليق ااااااا   ااااااد  تقااااااديم حلااااااول فعالااااااة وموحوقااااااة للمسااااااتخدم ن ووفااااااق  جاااااارا ات  .4
ح
يقااااااوب باختبااااااار الباااااارامج قباااااال ادااااااتعمالها ردااااااميا

 ا ختبار المعتمدة.

ل  لي ااااااا   ااااااد  تحساااااا ن كفااااااا ة  دارة البيانااااااات وتااااااوف ر الوقاااااا  يعااااااد وياااااادير باااااارامج تخاااااازين المعلومااااااات وتواااااانيفها لضاااااامان تنظيمهااااااا ودااااااهولة الوصااااااو  .5

 واتجهد، ووفق المعاي ر الأمنية واتخووصية المعتمدة.

عنظمااااااااااة الاااااااااادائرة  والمنوااااااااااات اتحاوميااااااااااة ويتااااااااااويق تلااااااااااجيل وحاااااااااال ا ق راحااااااااااات والمشااااااااااا ل اتخاصااااااااااة   ااااااااااا   ااااااااااد  تحقيااااااااااق التااماااااااااال  يتاااااااااااءع جاهزيااااااااااة  .6

 .دات والإجرا ات المعتمدةوالسلادة في العملية الإدارية، وفق السيا



 

 ي التحليليالوظيفبطاقة الوصف نموذج 

Page 2 of 5 

يحااااااااال المشاااااااااكلات البرمجياااااااااة ال اااااااااي تظهااااااااار جااااااااارا  اداااااااااتخداب النظااااااااااب مااااااااان قبااااااااال المساااااااااتخدم ن   اااااااااد  ضااااااااامان اداااااااااتمرارية العمااااااااال وتقاااااااااديم تجر اااااااااة  .7

 مستخدب مرضية، وفق الإجرا ات المحددة تحل المشا ل التقنية.

صااااااااحة وموحوقيااااااااة البيانااااااااات ماااااااان خاااااااالال  جاااااااارا ات التحقااااااااق ما ااااااااا   ااااااااد  حمايااااااااة البيانااااااااات ومنااااااااع حاااااااادو  عخطااااااااا  عو فقاااااااادان للمعلومااااااااات،  يتاااااااااءع   .8

 .وفق السيادات والمعاي ر المحددة

يساااااااااهم فااااااااي تحديااااااااد احتياجااااااااات التاااااااادريب للمباااااااارمج ن وماااااااادخلي المعلومااااااااات ويقاااااااادب التوجي ااااااااات اللا مااااااااة   ااااااااد  تطااااااااوير مهااااااااارات الفريااااااااق وتحساااااااا ن  .9

 ا  الأنظمة والبرامج.عد

 يعد ويرفع التقارير الفنية للمسؤول ن حول د ر العمل ومنجزات القسم   د  توجيه القرارات وتحس ن الأدا  وفق رؤية الدائرة. .10

يعمااااااال علاااااااق  عاااااااداد دليااااااال اداااااااتخداب للنظااااااااب المحوداااااااب ويقاااااااوب بتااااااادريب المساااااااتخدم ن علياااااااه   اااااااد  تساااااااهيل اداااااااتخداب النظااااااااب وتحقياااااااق عق ااااااا    .11

 منه، وفق الإرشادات والتوجي ات المعتمدة.ادتفادة 

 يقوب  بأية مهاب عخرى يتم التاليف   ا وتقع ضمن نطاق عمل المديرية وضمن المهاب والمسؤوليات الوظيفية .12

 مكونات الوظيفة .4

 العمل اتصالات 4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال وغرض الاتصالماهية 

  بالعمل مباشرةتبادل معلومات روتينية متولة 

 

  الرئيس المباشر 

  ملا  العمل المباشرين  

  موظف ن الوحدات الأخرى 

  موظفي الدوائر اتحاومية ا خرى 

 الهيئات المحلية 

  و ارة الريادة وا قتواد الرقمي 

 
ح
 يوميا

 عدبوعيا

 متكرر 

 .المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل 4.2

 بالتشريعات والأنظمة والقوان ن ال ي  تنظم شؤون تقنية المعلومات والتحول الرقمييتطلب العمل معرفة عالية جدا ووادعة 

ل المشا ل   وتحليل ومعرفة في ا جرا ات والتعليمات ال ي تحكم عمل الدائرة. القدرة علق تذكر تتاءع خطوات انجا  العمل، وقدرة عالية جدا ا دتيعاب في ح

 والمسببات والنتائجالمشكلات والر ط ب ن العناصر 

 مجال العمل وتأثيره 4.3

قوان ن وتشريعات و تعليمات مفولة و  جرا ات محددة وواضحة  وا خطا  تسبب  عحر ءسيط علق عهدا  الوحدة الإدارية  واهدا  النشاط  يؤدى العمل وفق

 حيث ا موال والممتلاات ا داري من

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 والتعليمات وا جرا ات تحكمها ا نظمة يق حد ما ذات طبيعة متكررة وخطوات متعددة ومتداخلة  اعمال متنوعةمن  يتاون العمل

افية 4.5  المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوسين

 - -   يوجد

  المجهود البدني 4.6
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 النسبة المئوية من وق  العمل المجهود البدني(نوعية المجهود البدني )شدة 

 %100- %80 يقوب بمجهود بدني جالسا معظم اوقات العمل 

 ظروف العمل  4.7

 النسبة المئوية من وق  العمل بيئة العمل

 %100- %80 بيئة العمل مكتبية بظرو  عمل عادية 

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 (والتدريبإشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية  متطلبات 5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(

 علم الحاسوب باالوريوس كحد عدنى في 

 العملية المطلوبةالخبرة  5.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

       يوجد   

الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل  التدريب 5.3

 شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب ومجالهمستوى التدريب 

  البرمجيات   

 تخزين المعلومات وتونيفها. 

 .اختبار البرمجيات وضمان جودة ا 

 تطوير نظم المعلومات 

 .حل المشكلات البرمجية وإدارة الأخطا  التقنية 

 داعة  25

 داعة 25

 داعة 25

 داعة 25

 داعة  25

  

 الوظيفية الكفايات .6

، متوسط، )اساس يمستوى الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 ) متقدم

 الكفايات الفنية

، Java ،Python ،C++ ،JavaScript  تقان لغات البرمجة الشائعة مثل

 .وغ رها، مع فهم عميق لمفاهيمها و نيق ا

 متقدب 

 متقدب   تطبيقات الويب بادتخداب  طارات العمل المختلفةالقدرة علق تطوير 

 معرفة بتطوير تطبيقات الهاتف المحمول بادتخداب منوات مثل

Android Studio لتطبيقات Android و Xcode لتطبيقات iOS. 

 متقدب

القدرة علق توميم وتنفيذ قواعد بيانات فعالة ومنظمة بادتخداب 

 .MySQL ،PostgreSQL ،MongoDB مثلنظم  دارة قواعد البيانات 

 متقدب 
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الكفايات القيادية 

والإدارية )يتم تحديد 

ا 
ً
الكفاية ومستواها وفق

لمنظومة الكفايات 

 المعتمدة(

  

 الكفايات اللغوية

  اللغة العر ية

 متقدب

 متودط   اللغة الإنجل زية

كفايات الحاسوب 

 وتطبيقاته

Oracle + ICDL + M.S office  

 متقدب

الكفايات الجوهرية )يتم 

تحديد الكفاية ومستواها 

ا لمنظومة الكفايات 
ً
وفق

 المعتمدة(

  

الكفايات السلوكية )يتم 

تحديد الكفاية ومستواها 

ا لمنظومة الكفايات 
ً
وفق

 المعتمدة(

  

افقات  .7  المو

 التوقيع التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     الاعداد

)الـــــــرئـــــــيـــــــس المـــــــراجـــــــعـــــــة 

 المباشر(
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 الاعتماد )لجنة الموارد البشرية(  7.1

)الامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 

العام/المدير العام( 

 رئيس اللجنة 

مســـــــــــــؤول الــو ــــــدة 

التنظيميــــــة للموارد 

 البشرية

مـــــــــــوظـــــــــــف و ـــــــــــدة 

تـــــــــــــطـــــــــــــويـــــــــــــر الأدا  

 المؤسس ي 

منـــــدوب الـــــديوان /  مدير .. مدير ...

اقب   مر

      

      

      


